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مقدمه

لی در پژوهش کتابخانه گره اص. کتابخانه زیربناي پژوهش است و هر پژوهشگر ناگزیر به استفاده از منابع اطلاعاتی این مرکز است
.به عبارت دیگر پژوهشگر با مراجعه به کتابخانه، اطلاعات تازه را توليد می کند و خود مولد دانش هاي دیگر می شود. است

ه از کتابخانه  پژوهشگر براي دریافت اطلاعات ناگزیر به استفاد. یكی از رسالت هاي اصلی کتابخانه ارایه خدمت به پژوهشگران است
.  است

ر د. کتابخانه محل گردآوري اطلاعات مورد نياز پژوهشگران است و خدمات مرجع آن می تواند منبع اصلی در پژوهش به شمار آید
و نقص در بخش عين حال بيشتر کتابخانه هاي ایران به دليل نداشتن کتابدار متخصص از عهده ایفاي نقش در این زمينه برنمی آیند

.  مرجع کتابخانه ها به بروز کاستی در پژوهش انجاميده است



سزایی کتابخانه هاي دانشگاهی می توانند در فعاليت هاي سه گانه دانشگاه ها یعنی آموزش، پژوهش و فعاليت هاي حرفه اي نقش به
داشته باشند

ت فعالي... همراه با اعضاي هيات علمی در امر تهيه مقاله، طرح هاي پژوهشی و پژوهش می توان به عنوان دستيار پژوهشی در حوزه 
هت نمایند، در نظر داشتن طراحی سيستم هاي هوشمند که بتواند هم به صورت خودکار و هم به صورت دستی بتوان از آن در ج

.فعاليت هاي مختلف استفاده کرد

.  کتابداران با روش دستيابی به علم بيشتر از دیگر اقشار آشنایی دارند و منبع شناسان توانمندند



عنوان شغلی دستیار تحقیق چیست و چه شرح وظایفی دارد؟

یکاوليهوليتمسئ.می شونداستخدامخصوصییادانشگاهیپژوهش هايبهکمکبرايتحقيقاتیمؤسساتتوسطتحقيقدستياران
.کندبانیپشتيتحقيقاتیتيمیامحققیکازداده هاتفسيروتجزیه وتحليلجمع آوري،طریقازکهاستاینتحقيقدستيار

ستياراند.هستندخصوصیسازمان هايوتحقيقاتیمراکزدانشگاه ها،شاملمی کننداستفادهتحقيقدستيارانازکهموسساتی
محيطیکدرتحقيقدستياران.داردوجودآنانبراينيزدائمیموقعيت هاياگرچهمی کنند،فعاليتموقتبه صورتمعمولاًتحقيق

درکهارشدیکارشناسدانشجویانتوسطاغلبتحقيق،دستيارشغلیموقعيت.می کنندکارتحقيقهمكاراننظرزیردانشگاهی،
ازسپراآن هادکترا،دانشجویانبرايدرآمدزاییبرعلاوهشغلیموقعيتاین.می شودانتخابهستند،خوددکترايتكميلحال

.می کندآمادهآکادميکحرفهیکبرايدوره،تكميل

https://www.shabakeh-mag.com/information-feature/20146/%D8%B9%D9%86%D9%88%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D9%88-%DA%86%D9%87-%D8%B4%D8%B1%D8%AD-%D9%88%D8%B8%D8%A7%DB%8C%D9%81%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%9F


(کتابدار پژوهشی( ) (Research Assistant)دستیار تحقیق وظایف اصلی یک

تهيه اسناد و مدارکی مورد نياز تيم پژوهش.

بررسی مقالات منتشرشده و مروري بر تحقيقات پيشين.

گردآوري و ذخيره  اطلاعات.

تجزیه و تحليل داده ها.

 (.در جلسات، مصاحبه ها، نتایج آزمایشگاهی)یادداشت برداري منظم

شرکت در جلسات داخلی پروژه، سمينارها و کنفرانس هاي خارجی.

تهيه گزارش، ارائه و پوستر

بررسی گزارش هاي توليدشده توسط دیگران  .

ارزیابی و توسعه ابزارها و شيوه هاي جدید  .

.....



: مهارت هاي کليدي براي یک دستيار تحقيق

توانایی فكر کردن به صورت استراتژیک: برنامه  ریزي.

مهارت هاي  سازمانی و مدیریت زمان: سازماندهی.

ارتباط نوشتاري و شفاهی: کار تيمی.

ارتباط با اقشار مختلف صنعت و بازار: شبكه ارتباطی.

تجربه مبتنی بر تحقيق و آزمایشگاه: تجربه.

مهارت هاي حل مسائل و تفكر انتقادي: تفكر شهودي.

توجه به جزئيات: تحليل گرایی.



ابزارهاي لازم براي کتابدار پژوهشی







چه کاری انجام می دهند؟( کتابدار پژوهشی ) متخصصان اطلاعات در نقش دستیار پژوهش 

:هاي زیر باشداین نقش ممكن است پشتيبانی از پژوهشگران یا ابتكار عمل در زمينه 

مدیریت اطلاعات-۱

هاي مدیریت دادهبرنامه -۱-۱
تفاده مسائل اخلاقی و اسها، رعایتشامل موضوعاتی مانند حق چاپ، مالكيت معنوي، مجوز استفاده و یا ممنوعيت استفاده از داده

.هاها، حریم خصوصی و نظير این مجدد از داده 

(بنديزمان)ها در طول پروژه تحقيقاتی و بعد از آن ذخيره و مدیریت داده -۱-۲

هاهاي نگهداري و نمایش داده ها در پایان پروژه، تعيين دورهها در بایگانی ذخيره داده -۱-۳

ها یا ابردادهدسترسی آزاد و انتشار سوابق داده-۱-۴

ها در سازمان پژوهشیهاي مؤثر بر داده سياست-۱-۵



مدیریت ابرداده-۲

ایجاد و نگهداري ابرداده-۲-۱
تدوین و استفاده از استانداردهاي ابرداده-۲-۲
(ها به عنوان یک منبعداده )ها استفاده از داده -۲-۳
یافتن یا به دست آوردن داده براي استفاده مجدد-۲-۴
استناد به داده-۲-۵
ها و خدمات پشتيبانیابزارهاي تجزیه  وتحليل داده -۲-۶
(.هابندي و ارائه داده گسترش سواد اطلاعاتی شامل توانایی دستيابی، ارزیابی، دست کاري، جمع)سواد داده -۲-۷



توسعه، تحویل یا تنظیم در موارد زیر-۳

هاي مدیریت دادهمنابعی مانند چک ليست-۳-۱

ریزي مدیریت داده، سواد داده، استفاده از ابزارهاي آماري و تحليلیجلسات آموزشی درباره برنامه -۳-۲

رسانیجلسات و مطالب جهت آگاهی -۳-۳

مراجعه به منابع و یا مشاوره اطلاعاتی در داخل یا خارج از سازمان-4

5  .



مهارت هاي لازم براي کتابداران در جایگاه شغلی نوین

شایستگی هاي فنی اوليه

شایستگی در سطح بالاتر



شایستگی های فنی اولیه

توانایی پذیرفتن تغييرات -۱

استفاده از رسانه ها و منابع آنلاین_سواد رسانه اي -۲

جدیدفناوري هايعيب یابیتوانایی-۳

:جدیدفناوري هايآسانیادگيريتوانایی-۴

ارتباطوخدماتارائهدرهافناوريحفظتوانایی-۵

(یادگيريبراياشتياق)جدیدنظراتوایدهباکتابداري



بالاترسطحدرشایستگی

پروژهمدیریتمهارت-۱

کتابخانهخدماتارزیابیوکردنسؤالتوانایی-۲

سهامداراننيازهايارزیابیتوانایی-۳

آنلاینرسانه هايبهسنتیکتابخانه هايخدماتتبدیل-۴

یكدیگربهآن هامقایسهتواناییوفناوريازانتقاد-۵

ایده هاوکتابخانهخدماتفروشتوانایی-۶



دادهکتابدارتاکتابداراز

ها ممكن ابخانه کاربران کت. کندها و مراکز اطلاعاتی نيز همگام با تحولات جامعه تغيير میبا تغيير وضعيت جامعه نياز کاربران کتابخانه
بينی در شاست علاوه بر امانت گرفتن کتاب نياز به اطلاعاتی در خصوص بازار بورس، بيماري کرونا، بيت کوین اطلاعات آماري براي پي

خصوص موضوعات روز و مورد علاقه خود و یا حتی اطلاعات جامعی از یک کشور خارجی براي سفر یا مقاصد دیگر بخواهند و یا در 
ها،  ریت داده هاي اطلاعاتی مختلف، مدیتر نياز به اطلاعات و گرفتن داده از پایگاه هاي دانشگاهی در سطحی بالاتر و تخصصیکتابخانه 

گذشته هاي سنتیها به درخواست کاربران باشد؛ بنابراین کتابدار با نگاه و مهارت ها و تجميع و توليد مجدد مجموعه داده اشتراک داده
این . دتواند جوابگوي نيازهاي کاربران باشد و لازم است کتابداران با ارتقاء مهارت هاي خود یاري دهنده مراجعان و کاربران خود باشننمی 

.هاي خاص وجه تمایز یک کتابدار داده استمهارت و ویژگی

ارد؟ فكر می چه تصوري از کتابدار داده دارید؟ کتابداري که به علوم کامپيوتر هم مسلط است؟ کتابداري که فقط با آمار و ارقام سروکار د
ت  کنيد متخصصان اطلاعات و کتابداران داده چه کسانی هستند؟ قبل از هر چيز، اجازه دهيد نقش آفرینان اصلی در حوزه تحقيقا

:را نام ببرم[۱]الكترونيكی

[۴]و مدیران سوابق[۳]، مدیران مخازن[۲]ها، متصدیانکتابداران، بایگان 

به عنوان  هاي پژوهشیهاي تحقيقاتی، استفاده از داده اي کتابخانه هستند که در زمينه مدیریت داده کتابداران داده، همان پرسنل حرفه 
.یک منبع مستند، یا پشتيبانی از محققان، مشغول به کار هستند

http://lib2mag.ir/11757/%da%a9%d8%aa%d8%a7%d8%a8%d8%af%d8%a7%d8%b1-%d8%af%d8%a7%d8%af%d9%87-%d9%86%db%8c%d8%a7%d8%b2-%d8%a7%d9%85%d8%b1%d9%88%d8%b2-%da%a9%d8%aa%d8%a7%d8%a8%d8%ae%d8%a7%d9%86%d9%87-%d9%87%d8%a7-%d9%88-%d9%85/#_ftn1
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http://lib2mag.ir/11757/%da%a9%d8%aa%d8%a7%d8%a8%d8%af%d8%a7%d8%b1-%d8%af%d8%a7%d8%af%d9%87-%d9%86%db%8c%d8%a7%d8%b2-%d8%a7%d9%85%d8%b1%d9%88%d8%b2-%da%a9%d8%aa%d8%a7%d8%a8%d8%ae%d8%a7%d9%86%d9%87-%d9%87%d8%a7-%d9%88-%d9%85/#_ftn3
http://lib2mag.ir/11757/%da%a9%d8%aa%d8%a7%d8%a8%d8%af%d8%a7%d8%b1-%d8%af%d8%a7%d8%af%d9%87-%d9%86%db%8c%d8%a7%d8%b2-%d8%a7%d9%85%d8%b1%d9%88%d8%b2-%da%a9%d8%aa%d8%a7%d8%a8%d8%ae%d8%a7%d9%86%d9%87-%d9%87%d8%a7-%d9%88-%d9%85/#_ftn4


مهارت هاي لازم براي کتابدار داده هاي پژوهشی
هاي پژوهشی باید با مفاهيم مدیریت داده آشنایی کامل داشته باشندکتابداران داده(: رویكرد مدیریتی)هاي مدیریت داده مهارت.

اره داردهاي پژوهشی اشهاي در پيوند با دادههایی کتابداران داده در پشتيبانی از پژوهشگران در زمينهها به تواناییاین دسته از مهارت(: رویكرد پشتيبانی)هاي مدیریت داده مهارت.

ها را داشته باشندافزارهاي گوناگون تحليل دادههاي پژوهشی باید توانایی کار با نرمکتابداران داده: هاي فناورانهمهارت.

کتابدار داده باید توانایی انجام مطالعات سنجشی مانند نياز اطلاعاتی یا ارزیابانه را داشته باشد: هاي ارزیابانه و سنجشیمهارت.

هاي پژوهشی باید توانایی تدریس و مشاوره داشته باشدکتابدار داده.

اشته باشندهاي استنادي، حق مؤلف را دهاي در پيوند با کتابخانه مانند جستجوي منابع، چگونگی استناد و سبکهاي پژوهشی باید تواناییکتابداران داده: ايهاي کتابخانهتوانایی.

هاي اجتماعی را داشته باشدسازي و استفاده از رسانههاي شبكههاي درون یا خارج سازمان خدمات فرانهادي ارائه و با مهارتهاي پژوهشی باید بتواند به بخشکتابدار داده.

هاي پژوهشی باید به آموزش ضمن خدمت توجه داشته و بتواند با پژوهشگران در اموري چون نوشتن مقاله همكاري نمایدکتابدار داده: ايهاي حرفهمشارکت.

را داشته باشدهاي شخصی متناسب با این کار مانند کارتيمی، مهارت ارائۀ خدمت به مشتریان، مهارت تدریس و مهارت ارائه و ارتباطات شفاهیهاي پژوهشی باید برخی ویژگیکتابدار داده.

هاي موضوعی تخصصی و همچنين علم اطلاعات در مقاطع بالا دیده باشدهاي لازم را در زمينههاي پژوهشی باید آموزشکتابدار داده.



موقعيت هاي شغلی جدید براي کتابداران

دادهکتابدار

 گر دسترسی تحقیقات الکترونیکیتسهیل

دانشمند داده

داده کاو


